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En total leverandor til kundernes behov

Birk TeQ A/S er din total leverander af EL, Sikring, Tele, Datainstallationer og
Brandsikring - og har selvfelgelig fokus pa energioptimering og gren energi.

Vi har samlet alle kompetencer under samme tag, for at gere dit projekt mere
overkommeligt, og for at kunne radgive, montere/installere og servicere din
lgsning pa den bedste made.

Birk TeQ er specialiseret indenfor flere kompetanceomrader, men arbejder pa
tveers af disse for at skabe de bedste muligheder for dig.

+ EL - belysning, eftersyn og reparationer, tilbygning og nybyggeri. m.m.
« Telefoni - diverse udstyr og systemer. Installation og service. m.m.

« Data - kabling, udstyr, netveerk, software m.m.

Sikring - videoovervagning, regkanon, tyverialarm, adgangskontrol. m.m.
+ Gren Energi - Energioptimering, varmepumper, solceller, ladestation m.m.

+ Brandsikring - ABA anleeg. ABDL, varsling, Ned & Panik m.m.

Vi projekterer bade storre og mindre projekter, altid med fokus pa at samle vores
kompetencer til én samlet losning.

Sten Engsig Madsen
Adm. Direkter - Birk TeQ
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Energiforbrug

Energiforbrug og energieffektivitet er et naturligt fokusomrade for Birk TeQ — bade i vores egen drift
og i de legsninger, vi radgiver vores kunder om. I 2025/26 udgjorde vores samlede energiforbrug
119.776 kWh, hvoraf 108.445 kWh kom fra vedvarende energikilder. Det svarer til en andel pa 90,5 %.
Herudover deekkede 14.368 kWh af vores energiforbrug af egenproduceret vedvarende energi.

Energiforbrug Forbrug fra
egenproduktion af
vedvarende energi

1M9.776 14.368

kWh kWh
2025/2026 2025/2026
Energiforbrug fra Andel af vedvarende
vedvarende energikilder energi

kWh
2025/2026 2025/2026

108.445 90,5
%

Vi arbejder lobende pa at reducere energibehovet og gge anvendelsen af vedvarende energi.
Samtidig betyder elektrificeringen af vores bilflade, at en storre del af virksomhedens energiforbrug
flyttes fra fossile breendstoffer til elektricitet. Det kan isoleret set gge elforbruget, men understotter
vores langsigtede arbejde med at reducere CO,-udledningen fra transport.

Vores fokus er derfor bade at reducere det samlede energibehov og sikre, at den energi, vi anvender, i
storst muligt omfang kommer fra vedvarende energikilder. Dertil investerer vi i et batterianleeg i
2026, sa vi kan fa sterre udnyttelse af den egentlige egenproduktion.

Udvikling og fokus:

« Det samlede energiforbrug er steget med 6,3 %, hvilket skal ses i sammenheeng med
virksomhedens ggede aktivitetsniveau og elektrificering.

+ Andelen af vedvarende energi er sget markant fra 76,3 % til 90,5 % pa ét ar.

« Forbruget af energi fra vedvarende energikilder er steget med ca. 26 %, fra 85.937 kWh til 108.445
kWh.

+ Egenproduceret vedvarende energi deekkede 14.368 kWh af arets forbrug mod 15.491 kWh aret for.

+ Udviklingen viser, at en vaesentligt storre del af vores energibehov nu deekkes af vedvarende
energikilder, selv om virksomhedens samlede energiforbrug er steget.
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CO2 & klima

Reduktion af vores klimaaftryk er et centralt fokusomrade i Birk TeQ. I 2025/26 udgjorde vores
direkte udledninger fra Scope 1 133 ton CO,e, mens vores lokationsbaserede Scope 2-
udledning udgjorde 6,22 ton COse. Scope 1 steg fra 1,87 tons pr medarbejder i 2024/25 til 1,98
tons i 2025/26, mens scope 2 oplevede et fald fra 0,092 til 0,110 tons pr medarbejder i 2025/26.

CO2e scope1 CO2e scope 2
lokationsbaseret

133 6,22

ton ton

2025/2026 2025/2026

Den veaesentligste direkte CO,-udledning i vores egen drift er knyttet til virksomhedens keretgjer.
Som installationsvirksomhed er mobilitet en nedvendig del af vores aktiviteter, og arbejdet med at
reducere udledningen er derfor seerligt rettet mod elektrificering af bilfladen, effektiv
kerselsplanleegning og gradvis udfasning af fossile breendstoffer.

Udvikling og fokus:
e Scope 1-udledningen er steget fra 107 til 133 ton CO.e, svarende til en stigning pa ca. 24 %.

e Stigningen understreger, at virksomhedens bilflade og evrige direkte breendstofforbrug
fortsat er vores sterste klimameessige udfordring.

e Scope 2-udledningen er samtidig reduceret svagt fra 6,31 til 6,22 ton CO.e.

e Udviklingen viser, at elektrificering og vedvarende energi forbedrer vores indirekte
energirelaterede udledning, mens vekst og transport fortsat pavirker den direkte CO,-
udledning. Reduktion af Scope 1 vil derfor veere et centralt fokusomrade i den kommende

periode, seerligt gennem elektrificering af bilfliden og mere effektiv kersel.
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Affaldshandtering

Affald og ressourceanvendelse er et veesentligt omrade for Birk TeQ, fordi vores aktiviteter medferer
anvendelse og udskiftning af blandt andet kabler, metaller, elektronik og tekniske komponenter.

Maengde affald Maengde farligt affald
genereret genereret

26.526 165
k k

g g
2025/2026 2025/2026
Maengde affald gjort Andel af genanvendeligt
klar til genanvendelse affald

20.072 75,7
k %

d
2025/2026 2024/2025

12025/26 genererede vi 26.526 kg affald. Heraf blev 20.072 kg gjort klar til genanvendelse, svarende
til en genanvendelsesandel pa 75,7 %. Der blev desuden registreret 165 kg farligt affald. I 2026/27
arbejder vi fortsat videre med at finde metoder til at sikre en endnu hgjere genanvendelsesandel.

Vi arbejder bade med korrekt sortering af affaldet og med at forebygge, at materialer bliver til affald.
Derfor har vi fokus pa genbrug af brugbare materialer, korrekt handtering af metaller og elektronik
samt en lebende forbedring af sorteringen pa vores egne lokationer og projekter.

Udvikling og fokus:

+ Den samlede affaldsmeengde er steget fra 18.032 kg til 26.526 kg i takt med et hgjere
aktivitetsniveau.

« Samtidig er meengden af affald gjort klar til genanvendelse steget med ca. 50 %, fra 13.369 kg til
20.072 kg.

+ Genanvendelsesandelen er forbedret fra 74,1 % til 75,7 %, selv om den samlede affaldsmeengde er
vokset.

+ Der er i 2025/26 registreret 165 kg farligt affald mod 0 kg aret for. Dette ber ses som en seerskilt
affaldsstrem, der kreever korrekt handtering og dokumentation.

+ Det neeste fokus bliver bade at fastholde den hgje genanvendelsesgrad og reducere
affaldsmeengden relativt til virksomhedens aktivitetsniveau.
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Arbejdstagerrettigheder & arbejdsmiljo

Et sikkert og sundt arbejdsmilje er en grundleeggende forudseetning for vores virksomhed og en
central del af vores Vision 2030. Hos Birk TeQ arbejder vi systematisk med sikkerhed, trivsel og
forebyggelse, sa vores medarbejdere har gode og forsvarlige rammer for deres arbejde.

Sygefraveer Arbejdsulykker pr. 100
ansatte

9,60 1,48

75t-Dage/FTE pr. 100 fuldtidsansatte
2025/2026 2024/2025

Arbejdsmilje og fraveer folges lobende, og vi arbejder bade forebyggende med sikkerhed og trivsel
og individuelt med opfelgning, hvor der er behov. Vores ambition er ikke alene at overholde
geeldende regler, men lobende at identificere omréader, hvor vi kan forbedre os.

Udvikling og fokus:

- Sygefraveeret er reduceret fra 10,9 til 9,6 arbejdsdage pr. fuldtidsansat, svarende til et fald pa ca. 12
%.

« Antallet af arbejdsulykker pr. 100 fuldtidsansatte er reduceret markant fra 5,94 til 1,48. Det svarer
til en reduktion i ulykkesfrekvensen pa ca. 75 % sammenlignet med aret for.

+ Udviklingen understetter vores fortsatte fokus pa sikkerhed, forebyggelse og opfelgning pa
arbejdsmiljget. Vi vil fortsat arbejde pa at reducere bade arbejdsulykker og sygefraveer yderligere
gennem sikkerhedsarbejde, dialog og trivselsindsatser.
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Uddannelse & lzerlinge

Uddannelse og kompetenceudvikling er en vigtig del af Birk TeQ’s sociale ansvar og samtidig
afgerende for vores langsigtede udvikling. Vi ensker bade at bidrage til uddannelsen af nye fagleerte
og sikre, at vores eksisterende medarbejdere lobende udvikler deres kompetencer. Det er en af
hjernestenene for at veere en moderne el-installater.

Fuldtidsansatte Antal lzerlinge og Gns.
(FTE) eleveri efteruddannelsestimer
virksomheden for alle ansatte over
aret

670 14,0 15,3

2025/2026 2025/2026 2025/2026

I2025/26 havde Birk TeQ 67 fuldtidsansatte (FTE) og 14 leerlinge under uddannelse. Samtidig
gennemforte medarbejderne i gennemsnit 15,3 timers efteruddannelse i lobet af aret. Dette antal
soger vi at gge til 20 timers efteruddannelse pr. fuldtidsansat i 2026/27.

Gennem leerlingeuddannelse, kurser, certificeringer og intern kompetenceudvikling arbejder vi pa at
sikre de kompetencer, som bade virksomheden, medarbejderne og vores kunder far behov for i
fremtiden.

Eksempel:

« Antallet af fuldtidsansatte er steget fra 53 til 67 FTE, svarende til en vaekst pa ca. 26 %.

+ Vihar fortsat et hejt antal leerlinge og elever med 14 under uddannelse mod 15 aret for.

« Den gennemsnitlige efteruddannelse er steget markant fra 8,76 til 15,3 timer pr. medarbejder.

« Det svarer til en stigning i efteruddannelsesaktiviteten pa ca. 75 % pr. medarbejder.

Udviklingen afspejler et gget fokus pa kompetenceudvikling i takt med, at virksomheden vokser
og behovet for nye faglige kompetencer udvikler sig.
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Ligebehandling & inklusion

Birk TeQ ensker at veere en arbejdsplads med lige muligheder, hvor medarbejdere behandles
respektfuldt og vurderes pa deres kompetencer og bidrag til organisationen. El- og
installationsbranchen er fortsat preeget af en skaev kensfordeling. I 2025/26 havde Birk TeQ syv
kvindelige medarbejdere, hvilket er en foregelse pa 2 kvinder fra 24/25.

Medarbejdere efter kon Antal indrapporterede
Kvinder tilfelde af
diskrimination og
chikane

7,00 0,00

2025/2026 2025/2026

Vi ensker fortsat at gge mangfoldigheden i organisationen og skabe en arbejdsplads, der er attraktiv
for medarbejdere med forskellige baggrunde og perspektiver. I perioden blev der registreret 0
tilfeelde af diskrimination eller chikane. Noget vi snsker at fastholde gennem tydelige forventninger
til adfeerd, respektfuld omgang og mulighed for at reagere, hvis uacceptable forhold opstar.

Udvikling og fokus:

« Antallet af kvindelige medarbejdere er steget fra 5 til 7 pa ét ar. Det svarer til en stigning pa 40 % i
antallet af kvindelige medarbejdere.

« Udviklingen gar dermed i retning af en mere mangfoldig medarbejdersammenseetning i en
traditionelt mandsdomineret branche.

« Vivil fortsat arbejde for en inkluderende arbejdsplads og for at tiltreekke medarbejdere pa tveers af
ken og baggrunde.




Ansvarligt indkeb

Ved at fokusere pa ansvarligt indkeb og de rigtige produktvalg, straeber vi efter at
skabe veerdi for bade vores kunder og samfundet som helhed. Dette er en
integreret del af vores ESG-strategi og vores engagement i beeredygtig udvikling.
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Forretningsetik

Ordentlig forretningsadfeerd er en grundleeggende del af méden, Birk TeQ driver virksomhed pa.
Vores samarbejde med kunder, medarbejdere, leveranderer og evrige interessenter skal veere baseret
pa tillid, ansvarlighed og gensidig respekt.

Antal bekraeftede Antal bekraeftede
tilfaelde af korruption tilfaelde af bestikkelse

0,00 0,00

2025/2026 2025/2026

12025/26 blev der registreret 0 bekrzeftede tilfzelde af korruption og 0 bekreeftede tilfeelde af
bestikkelse.

Vi gnsker en virksomhedskultur, hvor medarbejdere kan treeffe ansvarlige beslutninger, og hvor
tvivlsspergsmal kan tages op i aben dialog. God forretningsetik handler for os bade om at overholde
lovgivningen og om at opbygge langsigtede og tillidsfulde relationer.

Eksempel:

+ Vores virksomhed stotter lokalsamfundet gennem sponsorater, og deltagelse i lokale
arrangementer og initiativer - blandt mange andre; FDF, Handbold og fodbold trgjer, og Heden
Live i Herning midtby.

« Vi streeber efter at opbygge langsigtede og beeredygtige forhold til vores interessenter, herunder
medarbejdere, kunder, leveranderer og lokalsamfundet, baseret pa tillid, integritet og gensidig

respekt.
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FN's Verdensmal

Vi har udvalgt fire af FN’s Verdensmal, som har en tydelig sammenheeng med vores aktiviteter,
kompetencer og pavirkning. Verdensmalene fungerer som en overordnet ramme for vores arbejde,
mens vores konkrete ESG-negletal og initiativer anvendes til at folge udviklingen.

Vi arbejder med Verdensmal 3 gennem vores fokus pa sikkerhed, arbejdsmiljs og medarbejdertrivsel.
Vi folger blandt andet sygefraveer og arbejdsulykker og gennemforer en arlig trivselsundersogelse,
som bidrager til at identificere omréader, hvor arbejdsmiljeet kan forbedres.

Vi bidrager seerligt til delmal 4.4 gennem uddannelse af leerlinge og lebende kompetenceudvikling af
vores medarbejdere. I 2025/26 havde vi 14 leerlinge og elever, mens medarbejderne i gennemsnit
gennemforte 15,3 timers efteruddannelse.

Beeredygtig energi er tet knyttet til bade vores egen drift og de lgsninger, vi leverer til kunderne. I
2025/26 kom 90,5 % af vores energiforbrug fra vedvarende energikilder, og 14.368 kWh af forbruget
blev dekket af egenproduceret vedvarende energi. Samtidig arbejder vi dagligt med lesninger inden
for blandt andet energieffektivisering, solceller, elektrificering og energistyring.

Vi bidrager til Verdensmal 8 ved at skabe arbejdspladser, uddanne lerlinge og arbejde for ordentlige,
sikre og udviklende arbejdsforhold. For os heenger ansvarlig veekst sammen med bade skonomisk
robusthed, faglig udvikling og et arbejdsmilje, hvor medarbejderne kan trives over tid.

SUNDHED
OGTRIVSEL

KVALITETS-
UDDANNELSE

g

Kvalitetsuddannelse
Vi skal sikre alle lige adgang til kvalitetsuddannelse

\ 4

Sundhed og Trivsel
Vi skal sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for

alle aldersgrupper og fremme alles muligheder for livslang leering

ANST/NDIGE JOBS
0G BKONOMISK

Baredygtig Energi
Vi skal sikre, at alle har adgang til palidelig,
beeredygtig og moderne energi til en overkommelig

pris

BIRK TEQ A/S

Anstendige Jobs og Okonomisk Vaekst
Vi skal fremme vedvarende, inklusiv og beeredygtig
okonomisk veekst, fuld og produktiv beskeeftigelse

samt ansteendigt arbejde til alle
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Bemaerkninger til rapporten

Rapporten verificeres ikke af en uatheengig tredjepart. Selvom vi har bestreebt os pa at sikre, at
indholdet af rapporten er retvisende, garanteres der ikke for nejagtigheden og/eller
fuldsteendigheden heraf, og vi fraskriver os derfor ansvar for enhver skade eller tab, som matte opsta
som folge af dispositioner foretaget pa baggrund af rapporten.

BIRK TEQ A/S 13



